
 

  

 
Die Komplexität von Problemen verlangt Analyse, nicht Vereinfachung. 

(Helmut Glaßl, 1950) 

Teamentwicklung: Auf Grundlage des Wiener Test 

Systems 

„In einem Team, in dem jeder einzelne viel von dem tut, was er gern tut, erhöhen sich die Energie, die 
Begeisterung, das Engagement und die Motivation um ein Vielfaches - und dann entsteht ein 
Hochleistungsteam!“ (Charles Magerison & Dick McCann) 
 

 

Inhalte: 

• Individuelle Testdurchführung mit dem Wiener Testsystem. 

• Aufbereiten der Ergebnisse als Gruppenergebnisse. 

• Präsentation der Ergebnisse. 

• Analyse der Stärken und Schwächen. 

• Ableitung von Zielen und Maßnahmen. 

Dauer: 

• Testdurchführung: Abhängig von Teilnehmerzahl 

• Workshopzeit: 4h 

Besonderheit: 

Hintergrund: In einem Hochleistungsteam weiß jedes Teammitglied um seine Stärken und 

Schwächen. Auch ist die Leistungsfähigkeit des Teams als Ganzes transparent. Machen auch Sie Ihr 

Team zu einem Hochleistungsteam. Eine fundierte Analyse der Stärken und Schwächen jedes 

einzelnen Teammitglieds bezüglich seines Leistungsverhaltens und seiner Persönlichkeit, sowie des 

Teams als Ganzes, liefert die Grundlage für eine Teamentwicklung. Dabei wird die Qualität des 

Analyseprozesses durch den Einsatz von wissenschaftlichen Instrumenten, wie Fragebögen und 

anderen Testverfahren, deutlich erhöht. Wenn die Durchführung der Testverfahren und die 

Ergebnisbesprechung in ein Teamevent eingebettet ist, trägt das zur Teamentwicklung bei. 

Ziel: Ziel des Workshops ist es, die Stärken und Schwächen jedes einzelnen Teammitglieds zu 

erkennen und die Teamperformance zu analysieren. Die hohe Qualität der Ausgangsanalyse mit 

standardisierten Testverfahren erlaubt zudem die Ableitung quantitativer und qualitativer Ziele. Ein 

weiteres Ziel ist es zudem, geeignete Maßnahmen auf individueller und Gruppenebene abzuleiten, 

um die Teamperformance zu steigern. 

Weg: Mit dem Wiener Testsystem bietet being to inspire ein umfangreiches Testsystem für 

computergestützte psychologische Diagnostik. Zur Auswahl stehen 115 Testverfahren mit den 

Schwerpunkten Leistungsdiagnostik und Persönlichkeitsdiagnostik. Die Auswertung liegt direkt nach 

der Testdurchführung vor. Ergebnisse aller TeilnehmerInnen werden zu Gruppenergebnissen 

zusammengeführt und zeigen so die Stärken und Schwächen des Teams. Das Ableiten von Zielen und 

Maßnahmen erfolgt im Team und ist ein wichtiger Baustein zur Teamentwicklung. 
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• Jeder Teilnehmer erhält zu seinen Ergebnissen ein individuelles Feedback 


